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Europejska Karta Naukowca i Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych: przeglad analizy LUK

Stan: w jakim stopniu organizacja
przestrzega nastepujgcych zasad?

+ =w petni
wdrozone
+/- = prawie, ale
nie w petni
wdrozone
-/+ = czeSciowo
wdrozone

niewystarczajaco

Dla -, -/+, or +/-, prosze wpisa¢ konkretny “deficyt” w
odniesieniu do zasad w poréwnaniu z obecng sytuacjag w
organizacji.

Jesli dotyczy, prosze wymienic¢ krajowe lub miedzynarodowe
akty prawne lub wewnetrzne akty prawne obecnie
utrudniajace wdrozenie.

Dziatania juz podjete i/lub propozycje ulepszen.

wdrozone

Aspekty etyczne i zawodowe

1. Wolnos¢ badan naukowych +/+

2. Zasady etyczne +/+

3. Odpowiedzialnos¢ zawodowa +/+

4. Profesjonalne podejscie +/- G4: Znajomos¢ celu s$rodowiska naukowego oraz | 1G4.1: Okreslenie strategicznych obszaréw

mechanizmow finansowania badan naukowych. badawczych PW w ramach poszczegdlnych

dyscyplin  naukowych w odniesieniu do
priorytetowych i strategicznych obszaréw
badawczych UE i RP.
IG4.2: Analiza skutecznosci pozyskiwania
srodkéow finansowych na badania naukowe
z programow krajowych i miedzynarodowych.

5. Zobowigzania wynikajgce z +/- G5: Znajomosc¢ i rozumienie zasad efektywnego i zgodnego | 1G5.1: Organizacja spotkan informacyjnych

umowy lub przepisow

z prawem gospodarowania Srodkami finansowymi na
badania naukowe.

kierowanych do pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa popularyzujacych wiedze




wynikajgca m. in. z katalogu obowigzujacych
aktow prawnych:

» wewnetrznych,

» aktow prawa krajowego,

»zobowigzan umownych z grantodawcami.

6. Odpowiedzialnos¢ +/+

7. Zasady dobrej praktyki w +/+

badaniach naukowych

8.Upowszechnianie, +/+

wykorzystywanie wynikéw

9. Zaangazowanie spoteczne +/- G9: Dziatania na rzecz popularyzacji wiedzy naukowej | 1G9: Opracowanie i upublicznienie na stonie

w spoteczenstwie. internetowej uczelni dot. badan i nauki rocznych

plandéw dziatarh promujgcych wyniki dziatalnosci
B+R.

10. Zasada niedyskryminacji +/+

11. Systemy oceny pracownikéw +/+

Rekrutacja i selekcja

12. Rekrutacja +/+

13. Rekrutacja (Kodeks) +/+

14. Dobor kadr (Kodeks) +/- G14: Zrdzinicowanie skladu komisji konkursowych pod | 1IG14.1: Opracowanie kryteriow dotyczacych

wzgledem doswiadczen, kwalifikacji, dyscyplin oraz pfci.

sktadu komisji konkursowych.
1G14.2: Wdrozenie i upublicznienie.

IG14.3: Monitorowanie liczby kandydatek
aplikujacych do pracy w PW.




15. Przejrzystosé (Kodeks)

+/+

16. Ocena zastug (Kodeks) +/- G16: Wartosci dorobku kandydatow na nowe stanowiska | 1G16.1:  Opracowanie  kryteriow  oceny
pracy w PW z uwzglednieniem kryteridw ilosciowych | kandydatéw na wolne stanowiska pracy
i jakosciowych. w zakresie ich dorobku naukowego.
1G16.2: Wdrozenie i upublicznienie.
17. Odstepstwa od porzadku +/- G17: Uwazglednienie przez  komisje  konkursowe | 1G17.1:  Opracowanie  kryteriow  oceny
chronologicznego zyciorysow wielowymiarowych Sciezek kariery. kandydatéw na wolne stanowiska pracy
(Kodeks) uwzgledniajgcych  doswiadczenia  zdobyte
w roznych podmiotach w zakresie wymagan
konkursowych.
IG17.2: Monitorowanie kandydatéw/tek do
pracy spoza PW.
1G17.3. Wdrozenie i upublicznienie.
18. Uznawanie doswiadczenia -/- G18: Docenienie mobilnosci przestrzennej, | 1G18.1:  Opracowanie  kryteridw  oceny
w zakresie mobilnosci (Kodeks) miedzydyscyplinarnej i miedzysektorowej naukowcow przez | kandydatéw na wolne stanowiska pracy
komisje konkursowe. uwzgledniajgce wartos¢ mobilnosci.
IG18.2: Monitorowanie kandytatéw/tek do
pracy z zagranicy.
1G18.3: Wdrozenie i upublicznienie.
19. Uznawanie kwalifikacji -/- G19: Wiasciwa ocena  kwalifikacji  akademickich | 1IG19: Analiza dziatan komisji konkursowych
(Kodeks) i zawodowych przez komisje konkursowe PW | w zakresie zapewnienia wiasciwej oceny
w szczegolnosci w kontekscie mobilnosci zawodowe;j. kandydata pod katem jego kwalifikacji
akademickich i zawodowych.
20. Staz pracy (Kodeks) +/+




21. Stanowiska dla pracownikéw
ze stopniem doktora (Kodeks)

G.21: Jasne zasady i wskazéwki w zakresie rekrutacji
i mianowania naukowcéw ze stopniem doktora.

IG21.1: Opracowanie ramowych kryteriéw
rekrutacyjnych  okreslajacych ~ wymagania
stawiane kandydatom/tkom ze stopniem
doktora uwzgledniajgcych m.in. okreslenie
maksymalnego czasu zajmowania stanowiska

IG21.2: Opracowanie kryteriow awanséw
zawodowych.

Warunki pracy i zabezpieczenie spoteczne

22. Uznawanie zawodu +/+
23. Srodowisko badan naukowych -/- G23: Warunki infrastrukturalne do prowadzenia badan | 1G23.1: Opracowanie i upublicznienie na stronie
naukowych. internetowe] uczelni dedykowanej badaniom
i nauce Katalogu infrastruktury badawczej PW
zawierajgcego  zasady i  sposoby jej
wykorzystania (wersja elektroniczna).
24. Warunki pracy +/+
25.Stabilizacja oraz state +/- G25: Stabilne warunki zatrudniania i przestrzegania zasad | 1G25.1:  Analiza  kluczowych  czynnikéw
zatrudnienie okreslonych w dyrektywach UE. dla rozwoju naukowego kadry akademickiej.
26.Finansowanie i wynagrodzenie +/+
27. Rébwnowaga pfici -/- G27: Polityka rownych szans i réwnowagi ptci we wszystkich | 1G27: Opracowanie strategii podniesienia
organach funkcjonujacych w strukturze PW. rownowagi pfci w organach Politechniki
Warszawskiej.
28. Rozwdj kariery zawodowe;j +/- G28: Wspieranie przez przetozonego rozwoju naukowego | 1G28.1: Opracowanie rekomendacji w zakresie
29.Relacje z opiekunem -[+ jego podwtadnych. mechanizmoéw wspierajgcych rozwdj naukowy.
naukowym
_/+




30. Nadzor i obowigzki w zakresie

1G28.2:0pracowanie harmonogramu konsultacji

zarzadzania. -/+ z opiekunem naukowym zapewniajacym
31. Opieka naukowa wsparcie mtodym pracownikom nauki.
1G28.3: Opublikowanie wersji elektronicznej
Rekomendacji i Harmonogramu konsultacji na
stronie internetowej uczelni dedykowanej
badaniom i nauce.
32. Wartos$¢ moblnosci +/- G32: Wspieranie moblilnosci przestrzennej, wirtualnej, | 1G32.1: Analiza wptywu mobilnosci kadry
interdyscyplinarnej i miedzysektorowej pracownikéow | naukowej na dorobek naukowy.
naukowych.
1G32.2:0kreslenie rekomendacji uwzgle-
dniajgcych staze zagraniczne w procedurach
awansowych i ocenie okresowej.
33.Dostep do doradztwa -/ - G33: Zapewnienie naukowcom na kazdym etapie kariery | 1G33.1: Wtgczenie w dzialalno$¢ Biura Karier
zawodowego doradztwa zawodowego oraz pomocy w zakresie znalezienia | oferty = dotyczacej mozliwosci rozwoju
pracy a takie zapewnienie mozliwosci rozwoju | zawodowego, skierowanej do pracownikow
zawodowego. naukowych PW.
34.Prawa wtasnosci intelektualnej +/- G34: Zagwarantowanie naukowcom PW ochrony prawnejw | 1G34: Organizacja spotkan informujacych
zakresie prawa wtasnosci intelektualnej, w tym praw | spotecznosé akademicka PW o ochronie prawnej
autorskich. w zakresie prawa wifasnosci intelektualnej,
w tym praw autorskich.
35. Wspotautorstwo +/- G35: Uwzglednianie zespotowych osiggnie¢ naukowcow | 1G35.1: Analiza aktywnosci  publikacyjnej
przy ocenie pracy naukowej. pracownikdw PW z uwzglednieniem osiggniec
wspotautorskich w odniesieniu do kryteriéw
dorobku naukowego.
36. Nauczanie -/- G36: Dziatnos¢ dydaktycza naukowcéw nie stanowi | 1G36.1: Aktualizacja

przeszkody w prowadzeniu badan naukowych.

» Uchwaty nr 94/XLIX/2017 Senatu PW
W sprawie rocznego wymiaru obowigzkéw
dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz




zasad obliczania godzin dydaktycznych w roku
akademickim 2017/2018,

» Uchwaty nr 128/XLVIII/2013 Senatu PW
W  sprawie  przyjecia  systemu  oceny
pracownikow w PW.

37. Skargi/apelacje -/- G37: W PW dziata instytucja Rzecznika Zaufania, ktéry | 1G37.1: Opracowanie harmonogramu
udziela pomocy w sytuacjach konfliktow. dostepnosci Rzecznikdw Zaufania powotanych

Zarzadzeniem Rektora nr 59/2014 w sprawie
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Politechnice Warszawskie;j.
Harmonogram w wersji elektronicznej zostanie
opublikowany na stronie internetowej uczelni.
Harmonogram bedzie zawierat wskazanie
miejsca, dni i godzin przyjec.
1G37.2: Utworzenie rejestru skarg dotyczacego
procesu rekrutacji.

38. Wptyw na organy decyzyjne +/+

Trening i rozwaj

39.Kontynuacja rozwoju +/+

zawodowego

40. Dostep do szkolen naukowych +/- G40: Wspieranie rozwoju kariery naukowcow zapewniajgcej | 1G40: Opracowanie wersji  elektronicznej

i ciggly rozwéj

dostep do szkolen oraz wyktadéw otwartych i seminariow.

Informatora centralizujgcego dane dotyczace
szkolen naukowych organizowanych przez
wszystkie jednostki PW.

Wszelkie dodatkowe problemy




