Załącznik nr 2 do Formularza zgłoszenia
ŻYCIORYS ZAWODOWY

Dla osoby ubiegającej się o stanowisko Eksperta w Komisji Konkursowej do spraw oceny merytorycznej projektów w ramach działania 4.5  Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013

Kandydat ubiega się o stanowisko Eksperta w zakresie
:

□ oceny kryteriów związanych z innowacyjnością projektów w dziedzinie/branży
:

□  Medycyna, farmacja i działalności pokrewne,

□  Biotechnologia, produkcja żywności,

□  Technologie informacyjne, komunikacyjne i informatyczne, elektronika,

□  Chemia (technologia i inżynieria chemiczna), materiałoznawstwo,

□  Energia (w tym paliwa i energia ze źródeł odnawialnych),

□  Ochrona środowiska (w tym gospodarka wodno-ściekowa, gospodarowanie odpadami i recycling),

□  Nanonauki, nanotechnologie,

□  Mechanika precyzyjna,

□  Inne (proszę wymienić): …………………………………………………… .

□ oceny kryteriów związanych z opłacalnością finansową projektów

□ oceny według pozostałych kryteriów
1. Nazwisko:




2. Imię:






3. Numer PESEL: ...............................................; Numer NIP: ............................................

4. Nazwa instytucji, która rekomendowała kandydata na eksperta: 




5. Wykształcenie wyższe (z tytułem zawodowym mgr, mgr inż. lub równoważnym):

    Tabelę można dodatkowo powielać w zależności od potrzeb.

	 Uczelnia(
	

	Data: od (miesiąc/rok) do (miesiąc/rok)
	

	Uzyskane stopnie lub dyplomy:
	


	 Uczelnia*
	

	Data: od (miesiąc/rok) do (miesiąc/rok)
	

	Uzyskane stopnie lub dyplomy:
	


	 Uczelnia*
	

	Data: od (miesiąc/rok) do (miesiąc/rok)
	

	Uzyskane stopnie lub dyplomy:
	


6. Obecne stanowisko:

7. Liczba lat pracy w obecnej firmie

8. Przebieg pracy zawodowej (tabelę można dodatkowo powielać w zależności od potrzeb):

	Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	

	Miejsce
	

	Firma
	

	Stanowisko
	

	Opis stanowiska (powinien zawierać w szczególności informacje odnoszące się do wymagań dla poszczególnych ekspertów, które zostały określone Zasadach  wyboru i pracy ekspertów do oceny projektów w ramach działania 4.5 PO IG, w tym przede wszystkim wymagań obowiązkowych)
	


	Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	

	Miejsce
	

	Firma
	

	Stanowisko
	

	Opis stanowiska (powinien zawierać w szczególności informacje odnoszące się do wymagań dla poszczególnych ekspertów, które zostały określone w Zasadach  wyboru i pracy ekspertów do oceny projektów w ramach działania 4.5 PO IG, w tym przede wszystkim wymagań obowiązkowych))
	


	Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	

	Miejsce
	

	Firma
	

	Stanowisko
	

	Opis stanowiska (powinien zawierać w szczególności informacje odnoszące się do wymagań dla poszczególnych ekspertów, które zostały określone w Zasadach  wyboru i pracy ekspertów do oceny projektów w ramach działania 4.5 PO IG, w tym przede wszystkim wymagań obowiązkowych))
	


9. Doświadczenie w dziedzinie eksperckiej, o którą aplikuje (tabelę można dodatkowo powielać w zależności od potrzeb):

	Nazwa projektu
	

	Okres realizacji od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	

	Opis projektu
	


	Nazwa projektu
	

	Okres realizacji od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	

	Opis projektu
	


Punkty od  11 do  14 wypełniają kandydaci aplikujący do oceny projektów według kryteriów dotyczących opłacalności finansowej.

11. Minimum trzy lata doświadczenia w ocenie opłacalności finansowej projektów inwestycyjnych (krótki opis doświadczeń, można wskazać opis w rubrykach 8 i 9)

12. Znajomość warunków prawnych i gospodarczych funkcjonowania przedsiębiorstw w Unii Europejskiej (krótki opis doświadczeń).

13. Znajomość zagadnień związanych z funkcjonowaniem przedsiębiorstw w Polsce (krótki opis doświadczeń).

14. Doświadczenie w: ocenie zdolności kredytowej przedsiębiorstwa, tworzeniu biznes planów, zarządzaniu przedsiębiorstwem (krótki opis doświadczeń).

Punkty od 15 do 17 wypełniają kandydaci aplikujący do oceny projektów według kryteriów dotyczących innowacyjności

15. Przynajmniej pięcioletnie (biorąc pod uwagę ostatnich pięć lat) doświadczenie w pracy w sferze komercyjnej/ działalności gospodarczej w branży, do której aplikuje kandydat lub/i 

przynajmniej dwuletnie (biorąc pod uwagę ostatnie trzy lata) doświadczenie w pracy naukowej w instytucji naukowej lub badawczo-rozwojowej, jak w p. II.3, w branży/ specjalizacji/ dziedzinie nauki, do której aplikuje dany kandydat (krótki opis doświadczeń, można wskazać opis w rubrykach 8 i 9).
16. Znajomość nowoczesnych technologii stosowanych na świecie umożliwiająca ocenę potencjału rynkowego technologii (krótki opis doświadczeń).

17. Znajomość realiów gospodarczych i uwarunkowań prawnych panujących w branży, do której aplikuje kandydat (krótki opis doświadczeń).

Punkty od 18 do 20 wypełniają kandydaci aplikujący do oceny projektów według pozostałych kryteriów.

18. Znajomość problematyki PO IG, w tym w szczególności działania 4.5 (krótki opis),

19. Znajomość polityk horyzontalnych UE (krótki opis doświadczeń).

20. Znajomość problematyki regionalnej pomocy inwestycyjnej (krótki opis doświadczeń).
21. Informacje dodatkowe: 








...........................................................









 Czytelny podpis

� Właściwe zaznaczyć


� Właściwe zaznaczyć


( Uczelnia prowadząca studia wyższe co najmniej drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym
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