Porozumienie

Relktora Politechniki Warszawskiej z uczelnianymi organizacjami
NSZZ ,,Solidarnoéé¢” i ZNP w sprawie realizacji Programu Pracowniczego w roku 2009
zawarte w dnin £Smaja 2009 r.

W zwigzku z uchwalg nr 152/XLII/99 Senatu PW z dnia 24 marca 1999 r. w sprawie
zatozen Programu Inwestycyjnego i Programu Pracowniczego w Politechnice Warszawskiej,
dzialajgc zgodnie z ustaleniami zawartymi w punkeie IT 1. czgéci B zalgcznika do tej uchwaty
1 zgodnie z uchwalg nr 89 /XLVII/2009 Senatu PW z dnia 20 maja 2009 r. w sprawie budzetu
PW na rok 2009, Rektor i uczelniane organizacje NSZZ , Solidarno$é” i ZNP zawierajg
nastgpujace porozumienie w sprawie dzialah w ramach Programu Pracowniczego

podejmowanych w roku 2009:

1. Zgodnic z uchwalg nr 81/XLIV/2000 Senatu PW 2 dnia 22 listopada 2000 r. w sprawie
zatozef do projektu budzetu PW na rok 2000, w Uczelni tworzy si¢ w 2009 r. Centralny
Fundusz Pracowniczy, zwany dalej CFP, majgcy na celu finansowanie lub
wspotfinansowanie dzialari zapisanych w uchwale nr 152/XLII/99 Senatu PW z dnia 24

marca 1999 r. oraz w niniejszym porozumieniu.

2. W okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. wynagrodzenia pracownikow
Uczelni za okres pierwszych 33 dni, a dla pracownikéw, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia, za
okres pierwszych 14 dni zwolnienia lekarskiego, bedg uzupelniane z CFP do poziomu
wynagrodzenia otrzymywanego jak za okres §wiadczenia pracy.

3. Wzorem lat poprzednich - na wniosek dziekanéw i kierownikow jednostek
pozawydzialowych - bedzie przediuzane do dnia 31 grudnia 2009 r. zatrudnienie
nauczycieli akademickich, z ktérymi stosunek pracy wygasa z dniem 30 wrzesnia 2009 r.,
albo z ktérymi nastgpito rozwiazanie stosunku pracy za porozumieniem stron w zwiazku
z osiggnigciem wieku emerytalnego. Koszty tego dziatania beda pokryte w 30 % z CFP.

4. Na wniosek dziekanéw i kierownikéw jednostek pozawydzialowych, w roku 2009 bedg
kontynuowane przedemerytalne preferencje placowe dla wieloletnich pracownikéw PW,
ktérzy zlozyli wniosek o rozwigzanie umowy o pracg w zwigzku z przejsciem na emeryture,
W ramach tych preferencji, koszty zwiazane ze zwigkszeniem wynagrodzenia Zasadniczego
i zwigkszeniem wskaznika premiowego pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi beda pokrywane w 30 % z CFP, nie diuzej niz przez 12 miesigcy.

5. Realizacja ustalen zawartych w pkt 3 i 4 powinna by¢ przedmiotem porozumienia migdzy
dziekanami i kierownikami pozawydzialowych jednostek organizacyjnych z przedstawicielami
zwigzkdw zawodowych dziatajacych w tych jednostkach,

6. Pracownicy moga uzyskaé dofinansowanie doksztalcania zawodowego, jesli jest to $cisle
zwigzane z wykonywanymi w Uczelni zadaniami. Srodki CFP przeznaczone na ten cel w
skali roku nie moga przekroczyé kwoty 150 tys. zi.
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